


3.2. Применение форм поощрения, установленных в МБДОУ, основано на следующих 

принципах: 

- единства требований и равенства условий применения поощрений для всех 

воспитанников; 

- широкой гласности; 

- поощрения исключительно за личные заслуги и достижения;  

стимулирования эффективности и качества деятельности. 

 

4. Порядок применения поощрений 

4.1. Поощрения воспитанников применяются   по представлению педагогического 

совета, педагогов группы, узких специалистов, а также в соответствии с положениями о 

проводимых в МБДОУ смотрах, конкурсах, соревнованиях, различных мероприятиях. 

4.2. Текст грамоты или благодарственного письма оформляется на каждого 

награждаемого на типографском бланке, где содержится фамилия, имя, отчество и 

указание за какие заслуги награждается. Грамота или благодарственное письмо 

заверяются подписью заведующего и печатью МБДОУ, ставится дата. 

4.3. Поощрения доводятся до сведения воспитанников, родителей (законных 

представителей), работников МБДОУ. 

4.4. Поощрения освещаются на родительских собраниях, педагогических советах, 

официальном сайте и информационных стендах МБДОУ, в средствах массовой 

информации. 

4.5. Поощрения фиксируются в «Портфолио воспитанника».  

4.6. Педагоги всех возрастных групп МБДОУ осуществляют индивидуальный учет 

результатов поощрений воспитанников, посредством ведения журнала учета поощрений 

на бумажном или на электронном носителях. 

 

 

 

 

 

 


